DOSSIER

“Un parrain, un emploi” °
70% de réussite

Issue d'une opération pilote de la Jeune Chambre Economique de Nantes, l'association "Un Jeune, Un Parrain, Un

Emploi" a vu le jour en février 1996. Depuis elle ne cesse d'aider, avec succes, des demandeurs d'emploi.

Par Denis Roux

Le principe est de mettre en relation des
demandeurs d'emploi de Loire-Atlantique,
avec des cadres ou des dirigeants d'entre-
prise. Aujourd'hui ils sont plus de 630 pro-
fessionnels a avoir accepté de ‘“faire
partager leur expérience” dit Gaélle Le
Rezollier, responsable des parrainages
Jeunes diplomés. "Pas de stages au sein
de leur entreprise mais du conseil deux fois
par mois pendant un semestre pour quil
donne leur vision du secteur".

L'association a élargi peu a peu son
domaine d'intervention. Réservée au

départ aux jeunes diplomés ala recherche
dun premier emploi, l'association prend
aussi en charge depuis 2002 des adultes
en situation de handicap, depuis 2004 des
femmes en situation de retour a l'emploi,
et depuis quelques mois des habitants des
quartiers pioritaires. Il n'est pas étonnant
que l'association accueille de plus en plus
de monde : 316 personnes lan passé.
Avec des résultats probants: plus de 70%
trouvent une solution au cours de leur par-
rainage, chiffre qui s'améliore encore, trois
mois aprés leur sortie du dispositif, avec

la transformation de nombreux CDD en
(DI,

Comme le note un des nombreux témoi-
gnages de remerciement de personnes
"parrainées”, "C'est une porte ouverte pour
entrer dans le monde professionnel”.
L'association est d‘ailleurs victime de son
succés et souhaite attirer de nouveaux
parrains pour répondre & des demandes
croissantes.
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