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INSERTION. Visite de la secrétaire d’Etat aux Solidarités et a la Cohésion sociale hier a Nantes

Une marraine pour

Marie-Anne Montchamp a
découvert 'action menée en
vue de faciliter'le retour a
I'emploi des femmes. '

-
39 ans, Linda Le
Berre n'a encore ja-
mais eu de travail

stable. Un bac pro en poche,
elle a enchainé les CDD et
les missions d'intérim. Son
réve ? « Décrocher un poste
de secrétaire comptable en
CDI, dans un secteur qui
bouge bien ».

Depuis peu, elle peut comp-
ter sur 'aide de sa « mar-
raine », Sylvie Berthomé,
secrétaire de direction chez
Sotec Medical, a Nantes. Les
deux femmes se sont ren-
contrées une premieére fois
la semaine derniere. Elles
vont se revoir réguliérement
pendant six mois.

« Je vais I'aidet dans ses dé-
marches, a rédiger son CV,

BT

Chez Sotec Medical, Marie-Anne Montchamp (a gauche) a dialogué avec Linda et sa « marraine » Sylvie

sa lettre de motivation et la
faire profiter de mon expé-
rience et de mes contacts »,
explique Sylvie. « Pour moj,

c¢’'est aussi un soutien moral.
C’est important », ajoute
Linda. I opération est pilotée
parl'association « Un parrain

un emploi ». D'ici un an, 50
bindmes « filleule-marraine »
vont ainsi étre constitués
dans le département. Objec-

tif : faciliter le retour a 'em-
ploi de femmes handicapées,
jeunes diplomées, seniors
ou allocataires du RSA com-
me Linda. .

L'initiative est soutenue par

. la Délégation aux droits des

femmes, la Chambre de com-
merce et d'industrie, les
chambres d’agriculture et de
meétiers. « Le fait de ne pas
étre seule peut aider a étre
plus a l'aise face a des em-
ployeurs, estime la secré-
taire d'Etat auprés du minis-
tre des Solidarités et de la
Cohésion sociale. Pour que
le RSA tienne ses promesses,
il faut des dispositifs d'accom-
pagnement concrets comme
celui-la ». Avant de partir,
Marie-Anne Montchamp a
demandé a Linda de la tenir
informée du résultat de ses
démarches. Rendez-vous
dans six mois, donc. ®
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